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TULEVAISUUSTYÖSKENTELYN AINEISTOJA – VAIHE 1



“Siinä määrin kuin tulemme tietoisiksi erilaisista 
tulevaisuuden vaihtoehdoista, meille avautuu uusia 
valintamahdollisuuksia nykyhetkessä. Jos kykenemme 
kuvittelemaan jotain minkä haluamme luoda, voimme 
käynnistää toimet sen tekemiseksi todeksi.” 
(Kuhmonen 2024, alkup. Slaughter 1993)
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MIKSI TULEVAISUUSTYÖSKENTELYÄ?



• Studia Localis- seminaarisarjan yhteydessä järjestettävä tulevaisuustyöskentely 
nojaa tulevaisuuspyörä menetelmään:

• Tarkoituksena järjestellä, ymmärtää ja täsmentää erilaisia ajatuksia tulevaisuudesta ja 
niiden mahdollisista vaikutuksista.

• Työskentelyn keskiössä on työn muutos. 

‒ Mitä työn muutoksesta seuraa Etelä-Savon alueelle tulevaisuudessa?

• Työskentelyn avulla lisätään ymmärrystä työn muutokseen liittyvistä seurausvaikutuksista, 
joiden pohjata voidaan rakentaa visio kestävän työn tulevaisuudesta Etelä-Savossa.

• Tulevaisuustyöskentelyn pohjalta rakennetaan tulevaisuuspolut vuoteen 2030.
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TULEVAISUUSTYÖSKENTELY KUMU-
HANKKEESSA
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KUMU TUTKIMUSASETELMA
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